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この評価表は総合内科の専攻医（3年目〜5年目の医師）に対する評価表です。専攻医がより良い医師になるために、他職種からの評価をもとに
指導医からのフィードバックを年に 2 回行っています。複数回評価を依頼しますがご了承ください。回収後、評価表は匿名化され、管理されま
すので、直接伝わることはありません。職種によっては評価できない項目もあると思いますので、その場合は「評価不可」を選択してください。 
各項目に対して、年次相応の能力があるかどうかを評価してください。対応すべきいずれかを◯で囲んでください。間には◯をしないで下さい。 
評価される専攻医： 
 
評価者（自分の職種を◯で囲んでください）	 	 	 外来看護師	 	 病棟看護師	 	 MSW	 	 事務	 	 研修医	 	 指導医	  
 

患者のマネージメントは適切ですか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

手技は上手いと思いますか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

体だけでなく精神や社会背景に注意を払ってい

ますか？ 
全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

自身の限界を察知し指導医へサポートを求めて

いますか？ 
全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

種々のオーダーは適切に出されていますか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

時間や優先順位を配慮出来ていますか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

時間内に仕事をこなしていますか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

患者とコミュニケーションを上手く取れていま

すか？ 
全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

担癌患者やその家族などの難しい患者とコミュ

ニケーションを上手くとれていますか？ 
全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

患者への敬意を示せていますか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 



他職種とのコミュニケーションは上手く取れて

いますか？ 
全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

電話での対応は良好ですか？（独自項目） 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

他職種に敬意を示せていますか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

他職種からの意見・指摘をしっかりと聴いてい

ますか？ 
全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

ミスがあったとき素直に認め、対応しています

か？ 
全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

格好は医師として適切ですか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

態度は医師として適切ですか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

責任感をもって診療していますか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

全体として、医師としてどの程度でしょうか？ 全然ダメ ダメ ギリギリ 年次相応 十分良い とても良い 評価不可 

「全くダメ」「ダメ」をつけた理由があればお願いします。 
自由記載（	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ） 
 
その他特別にこの医師に対して気になること、伝えたいことがあれば、記載お願いします 
自由記載（	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ） 
 
この評価表で分かりにくい文章などありましたら、ご指摘ください 
自由記載（	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ） 

ご協力ありがとうございました。 
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