
卒後臨床研修における研修環境評価(病院研修)
Postgraduate Hospital Educational Environment Measure(PHEEM)

性別:男 ・女

現 在 の 学 年:1・2・3・4・5
専門分野:外 科・内科・小児科・産婦人科・そ の他

1.病院との勤務契約書に,労働時間に関しての項がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

2.指導医が私に何を期待しているかがはっきりしている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

3.現在のポストには学習のための時間が確保されている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

4.質の高い教育研修プログラムである. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

5.今の仕事にはある程度の責任が与えられている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

6.常に良好な指導管理下にある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

7.今の仕事場には人種差別がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

8.やらなくてもよい仕事をしなければならない. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

9.研修医のためのガイドブックがあり ,かつそれが役に立つ.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

10.私の指導医はコミュニケーション能力に優れている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

11.必要以上にポケットベル(PHS)で呼ばれる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

12.勉強会などに積極的に参加することができる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

13.今の仕事場には性差別がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

14.今の仕事には明確な診療ガイドラインのようなものがある.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

15.私の指導医は非常に熱心である. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

16.私は同期の他の医師と良よい関係にある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

17.労働時間は新しい政策に則っている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

18.継続診療を行う機会がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

19.進路の相談に乗ってくれる人が近くにいる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

20.病院の若手医師用の当直室は結構設備がよい. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

21.私が学びたい内容に関する勉強会に気軽に参加できる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

22.定期的に上級医からフィードバ  ックを得ることができる.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

23.私の指導医は非常に有能である. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

24.病院の中は(事故がないという意味て )゙安全であると感じる.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

25.今の仕事には「お互いを非難する」ということがない. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

26.当直の時の食事はきちんと確保されている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

27.自分が勉強したい内容の勉強会がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

28.私の指導医は教えるのがうまい. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

29.今の仕事ではチームの一員として働いていると思う. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

30.診療現場で必要な手技については,習得する機会が十分に

ある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

31.指導医には連絡を取りやすい. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

32.仕事が多すぎたりすることはない. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

33.上級医は勉強会などをうまく活用 している. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

34.現在の研修によってSpR(後期研修医)やConsultant(指導医)
になるための準備ができると思う. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

35.指導医はよいメンター(助言者,信頼のおける相談相手)である.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

36.仕事以外にも楽しいことはたくさんある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

37.指導医は私に,独立した学習者であるように促してくれる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

38.研修を満足して終えることのできなかった研修医は,カウンセ

リングを受けることができる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

39.指導医は私の長所と短所について,適切にフィードバックし

てくれる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

40.指導医はお互いに尊敬し合えるような雰囲気を作ってくれる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

仕事に関する自律性について:質 問14/18/30/ 34/4/8/9/11/40/1/5/17/29/32
教育 につ いて:質 問2/6/10/15/22/39/3/12/ 21/23/27/28/31/33/37
社会 的なサポート体制について:質問 /19/20/24/25/26/35/36/38

このうち、７、８、１１、１３の各項目は逆項目であり、選択肢の評価は下記のように逆転させます（0→4、1→3、2→2、3→1、4→0）。

以下の質問文はすべて,あなたの現在の研修経験に関するものです .それぞれの文章を読んで,現在働いている病院でのあなたの現在のポシ

゙ションに関して感じたことを,5段階で評価してください(該当箇所をマルで囲む).いずれもあなたの現在のポストにおける仕事に関しての個人的な

見解を記入してください.



参考資料1

卒後臨床研修における研修環境評価(病院研修)
Postgraduate Hospital Educational Environment Measure(PHEEM)

性別:男 ・女

現在の学年(卒後):1・2・3・4・5
専門分野:外科・内科・小児科・産婦人科・その他(         )

1.病院との勤務契約書に,労働時間に関しての項がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

2.指導医が私に何を期待しているかがはっきりしている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

3.現在のポストには学習のための時間が確保されている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

4.質の高い教育研修プログラムである. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

5.今の仕事にはある程度の責任が与えられている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

6.常に良好な指導管理下にある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

7.今の仕事場には人種差別がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

8.やらなくてもよい仕事をしなければならない. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

9.研修医のためのガイドブックがあり ,かつそれが役に立つ.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

10.私の指導医はコミュニケーション能力に優れている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

11.必要以上にポケットベル(PHS)で呼ばれる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

12.勉強会などに積極的に参加することができる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

13.今の仕事場には性差別がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

14.今の仕事には明確な診療ガイドラインのようなものがある.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

15.私の指導医は非常に熱心である. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

16.私は同期の他の医師と良よい関係にある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

17.労働時間は新しい政策に則っている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

18.継続診療を行う機会がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

19.進路の相談に乗ってくれる人が近くにいる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

20.病院の若手医師用の当直室は結構設備がよい. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

21.私が学びたい内容に関する勉強会に気軽に参加できる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

22.定期的に上級医からフィードバ  ックを得ることができる.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

23.私の指導医は非常に有能である. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

24.病院の中は(事故がないという意味て )゙安全であると感じる.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

25.今の仕事には「お互いを非難する」ということがない. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

26.当直の時の食事はきちんと確保されている. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

27.自分が勉強したい内容の勉強会がある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

28.私の指導医は教えるのがうまい. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

29.今の仕事ではチームの一員として働いていると思う. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

30.診療現場で必要な手技については,習得する機会が十分に

ある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

31.指導医には連絡を取りやすい. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

32.仕事が多すぎたりすることはない. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

33.上級医は勉強会などをうまく活用 している. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

34.現在の研修によってSpR(後期研修医)やConsultant(指導医)
になるための準備ができると思う. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

35.指導医はよいメンター(助言者,信頼のおける相談相手)である.はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

36.仕事以外にも楽しいことはたくさんある. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

37.指導医は私に,独立した学習者であるように促してくれる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

38.研修を満足して終えることのできなかった研修医は,カウンセ

リングを受けることができる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

39.指導医は私の長所と短所について,適切にフィードバックし

てくれる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

40.指導医はお互いに尊敬し合えるような雰囲気を作ってくれる. はっきりそう思う そう思う わからない そう思わない 決してそう思わない

※メンターの意味を追記した。
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以下の質問文はすべて,あなたの現在の研修経験に関するものです .それぞれの文章を読んで,現在働いている病院でのあなたの現在のポシ

゙ションに関して感じたことを,5段階で評価してください(該当箇所をマルで囲む).いずれもあなたの現在のポストにおける仕事に関しての個人的な


